
 
 

 

★ 組合会議員の辞職と就任について 

  組合会議員の退任と就任がありましたのでご報告します。 

・退任 令和８年５月３１日付 黒柳 知宏 議員（互選理事）（２りんかんｲｴﾛｰﾊｯﾄ株式会社） 

・就任 令和８年６月 １日付 大山 朋子 議員（互選理事）（２りんかんｲｴﾛｰﾊｯﾄ株式会社） 

 

★ 「第１４４回組合会」が開催されました 

令和８年７月１７日に第１４４回組合会が開催され、令和７年度決算及び事業の認定、決算残金処

分の議案等が審議され、全議案が原案どおり可決されました。 

決算内容は１０月上旬に発行します組合機関誌「けんぽニュース」に掲載いたします。 

議案と報告の事項は次のとおりです。 

◎議案事項 

議案第１号  令和７年度一般勘定収入支出決算及び事業報告認定議決の件 

議案第２号  令和７年度介護勘定収入支出決算議決の件 

 議案第３号  令和７年度収入支出決算残金処分議決の件 

議案第４号  令和７年度変更予算届出の件（理事長専決の議決） 

議案第５号  組合規約一部変更の件（理事長専決の議決） 

        ・加入事業所の所在地変更（日本アグフアマテリアルズ ㈱） 

        ・加入事業所の全喪による適用事業所削除（㈱ダイム） 

        ・加入事業所の編入（㈱ピーティーエス）        

議案第６号  監査規程一部改訂の件（理事長専決の議決） 

議案第７号  準備金・別途積立金保管替計画の件 

◎報告事項 

報告第１号  組合監事監査の報告 

報告第２号  決算関係資料の報告 

報告第３号  その他 

    

★ 「令和７年度決算」について 

組合会で承認議決されました令和７年度決算は次のとおりです。 

＜一般勘定＞ 

 収入の主な項目は次のとおりです。 
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  ・保険料収入は今期前に１社、期中に３社の事業所の削除があり１９０名弱の被保険者が削除とな

ったものの、事業所全体の報酬増、賞与増により、１０億２，７６３万円（予算比２３７万円減）

となり、心配された予算との大きな乖離は免れた。 

・別途積立金繰入は変更予算にて７，１００万円（７，０００万円増）に変更したが繰入は実行し

なかった。 

・高齢者医療支援金等負担金助成事業費（高齢者医療拠出金に対する国庫補助金）１、６５５万円

を予算外で受領した。 

・財政調整事業・高額医療交付金は２，４１０万円（予算比１，９１０万円増）を受領した。 

支出の主な項目は次のとおりです。 

・保険給付費は変更予算で５億９，０００万円（７，０００万円増）としたため予算比２，６７４

万円減の５億６，３２６万円となりました。しかしこの金額は前年比５，６５０万円増となって

います。 

・高齢者医療拠出金等の総額は予算比９４８万円減の３億７，８５２万円となり、保険料収入の３

６．８％となった。 

・保健事業費は、予算比６１８万円減の５，０３２万円となった。 

・予備費での計上はなし。（他項目への充当使用は１５９万円あり） 

以上の結果、収支差は３，９２０万円の黒字、経常収支は変更予算比４，７４７万円良化したが、

１３３万円の赤字となりました。 

令和７年度期末の保有財産は、準備金１億４，７００万円（前年と同じ）、別途積立金４億６，１１

６万円（前年度比３，９０８万円増）の合計６億８１６万円（前年度比３，９０８万円増）となり

ました。 

＜介護勘定＞ 

収入は一般勘定と同様に、事業所全体の報酬増、賞与増により、予算比９９万円増となり、利子収

入を含む収入合計は１億７１９万円（予算比１０９万円増）となりました。 

支出合計は予算比３０万円減の１億５８１万円となり、収支差額１３８万円の黒字となりました。 

令和７度期末の介護勘定準備金（保有財産）は、５，６６６万円となりました。 

 

★ 令和８年８月納入分保険料納入告知書発送日と現金給付振込日について 

  令和８年８月納入分の保険料納入告知書発送日と現金給付振込日は以下のとおりとなります。 

８月納入分保険料納入告知書発送日：８月１０日（月） 

８月度現金給付振込日：８月１０日（月） 

＊７月中の取得・喪失届等は、８月７日（金）正午までに到着するようご提出をお願いいたし

ます。 

 

★ 「被扶養者資格の確認（検認）」について 

令和８年度被扶養者資格の確認（検認）の調査表及び添付書類の健保組合への提出期限は９月１１

日（金）です。今回の被扶養者調査は、事前に情報照会により給与収入確認、年金収入確認等を行

い、調査対象者を絞った上で実施しております。 

事務担当者各位には大変お忙しい中恐縮ですが、収入確認書類等必要書類添付の上、期限までのご

提出をお願いいたします。 

ご不明点、ご質問等ありましたら健保組合までお問い合わせください。 

 



★ 高額療養費制度の改正について 

  令和８年８月１日より高額療養費制度が改正され、自己負担限度額に新たに年間の上限額が新設

されます。継続的に医療費がかかっても各月では上限額に届かず、医療費負担が大きくなってし

まう場合に、この年間上限額の新設により医療費負担が軽減されます。また、同時に自己負担限

度額の上限が変更となりますが、当健保には付加給付制度があるため、自己負担は増えません。

詳細は、添付しましたパンフレットをご覧ください。 

 

★ 当組合への電子申請について 

令和８年１１月から、健康保険組合への電子申請は、現在の「マイナポータル」経由から「ｅ－Ｇ

ｏｖ」経由へ移行します。 

現在、マイナポータル連携による電子申請をご利用の事業所におかれましては、ご利用中の人事・

給与システム等がｅ－Ｇｏｖへの移行に対応しているかをご確認いただき、必要に応じてシステム

ベンダーへお問い合わせください。今回の変更は、電子申請の利用経路が変更されるものであり、

事業所において事前の準備が必要となる場合があります。 

制度変更の概要や対応のポイントをまとめたリーフレットを添付しますのでご覧ください。 

電子申請に関する最新情報については、随時ホームページ等でご案内いたしますのでご確認くださ

いますようお願いいたします。 

 

★ ウォ―キング大会開催について 

  今年度の「ウォーキング大会」を１０月１日～１１月３０日の期間で実施いたします。 

詳しくは８月下旬にご連絡いたしますので、ご周知方よろしくお願いいたします。 

 

★ 「セラヴィリゾート泉郷」からのお知らせ 

「蓼科レイクリゾート」より、おすすめプランの案内が届きましたのでお知らせします。詳細につ

いては、添付のチラシ（ＰＤＦ）をご覧ください。この機会に是非ご利用ください。 

また、ご利用の際は健保の補助も併用できますので、「契約保養所宿泊利用申込書」を事業所経由で

ご提出ください。契約保養所宿泊利用券を発行します。 

 

★ 「オリエンタルランド」からのお知らせ 

２０２６年度第２回東京ディズニーリゾート・コーポレートプログラム『サンクス・フェスティ

バルパスポート』の販売の詳細が決定されましたのでお知らせいたします。 

購入方法は添付資料（ＰＤＦ）をご覧ください。 

・実施期間：２０２７年 １月５日（月）   ～ ２０２７年２月２７日（金） 

・販売期間：２０２６年１１月５日（水）１４時～ ２０２７年２月２７日（金） 

 


